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ВВЕДЕНИЕ

Методические указания по освоению дисциплины «Технологии социально-культурной анимации и рекреации» разработаны в соответствии с требованиями (ГОС ВО) по направлениям 43.03.03 Гостиничное дело профиль «Гостиничная деятельность», 43.03.02 Туризм профиль «Технология и организация туроператорских и турагентских услуг», 43.03.01 Сервис профили «Социально-культурный сервис», «Сервис индустрии моды и красоты».
Цель изучения дисциплины – формирование у студентов представлений о социально-культурной политике региона как направлении гуманитарного знания и об отдельных его составляющих, в частности формирование профессионального представления о данном направлении сервиса, под которым понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков в сфере указанной профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций, при которых качественные знания в сфере социально-культурного сервиса рассматриваются в качестве приоритета.

В рамках данного курса проводятся разнообразные виды занятий, способствующих более глубокому усвоению уже полученных базовых знаний (лекции, семинарские и практические занятия).

1. СТРУКТУРА ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ И ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА

	№ п/п
	Наименование тем лекционных занятий

	
	Раздел 1. Теоретические основы анимационной деятельности

	1.
	Определение, функции, типология, виды социально-культурной анимации

	2.
	Управляющая и управляемая подсистемы в менеджменте социально-культурной анимации   

	
	Раздел 2. Технологические основы социально-культурной анимации

	3.
	Драматургическое построение содержания, специфика и основные тенденции развития форм анимационной деятельности  

	4.
	Основы сценаристики анимационных программ

	5.
	Сущность и особенности режиссерской работы

	6.
	Методические основы обучения актерскому мастерству

	7.
	Организация игровой деятельности в анимационных программах

	
	Наименование тем семинарских занятий

	
	Раздел 1. Теоретические основы анимационной деятельности

	1.
	Организация анимационного обслуживания потребителей социально-культурных услуг

	2.
	Формирование и структурирование подсистем анимационного менеджмента

	
	Раздел 2. Технологические основы социально-культурной анимации

	3.
	Проектирование анимационных программ на основе драматургических принципов   

	4.
	Основные этапы разработки сценария

	5.
	Планирование режиссерской работы

	6.
	Актерские тренинг. Развитие сценических навыков

	7.
	Методика подготовки и проведения анимационных игровых мероприятий


2. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ КУРСА

Теоретическая часть курса представлена в виде лекций. 

Лекция – устное изложение информации, выстроенное по строго определенной логической структуре, подчиненной задаче максимально глубоко и понятно раскрыть заданную тематику. 

Основные задачи лекции:

· помощь в освоении фундаментальных аспектов курса;
· упрощение процесса понимания научно-популярных проблем;

· доведение до аудитории сведений о новых достижениях в изучаемой области знаний;

· стимулирующая (вызвать интерес к предмету изучения);
· воспитательная (примеры из жизни);

· развивающая (стимуляция умственной деятельности);

· поясняющая (формирование базы научных понятий в рамках изучаемого курса);
· ориентирующая (помощь в составлении представлений о проблематике курса);

· убеждающая (приведение доказательств в рамках изучаемого курса).
Лекция позволяет раскрыть основные понятия и проблематику изучаемой области науки, дать обучающимся представление о сути предмета, продемонстрировать взаимосвязь с другими смежными дисциплинами. 

В рамках данного курса, в зависимости от назначения и характера проведения занятия выделяют следующие виды лекций:
· установочная;

· обзорная;

· информативная;

· проблемная;

· в форме конференции;

· лекция-презентация;

· лекция-дискуссия;

· с визуализацией информации.

Опорный конспект лекций
Раздел 1. Теоретические основы анимационной деятельности
ЛЕКЦИЯ № 1

ТЕМА: Определение, функции, типология, виды социально-культурной анимации
Понятие "анимация" имеет латинское происхождение (anima – ветер, воздух, душа; animatus – одушевление) и означает воодушевление, одухотворение, стимулирование жизненных сил, вовлечение в активность.

Анимация – это своеобразная услуга, преследующая цель – повышение качества обслуживания, и в то же время – это своеобразная форма рекламы, форма повторного привлечения гостей и их знакомых, преследующая цель продвижения туристского продукта на рынке для повышения доходности и прибыльности туристского бизнеса.

Анимация – это разновидность туристской деятельности, осуществляемой на туристском предприятии (туристский комплекс, отель, круизный теплоход, поезд и т.д.), которая вовлекает туристов в разнообразные мероприятия через участие в специально разработанных программах досуга.

Туристская анимация – это туристская услуга, при оказании которой турист вовлекается в активное действие. Туристская анимация основана на личных человеческих контактах туристского аниматора (аниматора) с туристом, на человеческой близости, на совместном участии аниматора и туриста в развлечениях, предлагаемых анимационной программой туристского комплекса.

Анимационные гостиничные услуги являются одним из самых эффективных средств привлечения гостей в отель, влияющих на позитивную оценку туристом работы отеля в целом. Это своеобразные дополнительные услуги клиенту отеля, позволяющие занять его таким образом, чтобы пробудить в нем положительные эмоции, почувствовать удовлетворение от отдыха в отеле и позыв к возврату в этот отель еще раз.

Социально-культурная анимация – наиважнейшая часть совокупной деятельности на социально-культурном предприятии (в отеле, ресторане, на крупном теплоходе и т.д.). Это не просто забава, а выражение высокой степени профессионализма социально-культурной деятельности, важнейшая составная часть социально-культурного сервиса. Поэтому, как и всякая другая деятельность на сервисном предприятии, анимация должна быть планируемой, четко регламентируемой и организационно управляемой деятельностью, обеспеченной материальными, финансовыми и кадровыми ресурсами.

Конечной целью социально-культурной анимации является удовлетворенность потребителя услуги, его хорошее настроение, положительные впечатления, восстановление моральных и физических сил. В этом заключаются важнейшие рекреационные функции социально-культурной анимации.

Таким образом, значение социально-культурной анимации заключается в повышении качества, разнообразия и привлекательности социально-культурного сервиса, увеличении количества постоянных клиентов, увеличении спроса на сервисный продукт, повышении нагрузки на материальную базу сервисного предприятия, а, следовательно, и повышение эффективности её использования, и, наконец, в повышении доходности и рентабельности сервисной деятельности.
Основные вопросы лекции.
1. Основные понятия в социально-культурной анимации.

2. Определение анимации в социально-культурном сервисе.

3. Организация досуга с древности до наших дней. Предпосылки развития социально-культурной анимации.

4. Функции социально-культурной анимации.

5. Типология анимации. 

6. Рекреационная анимация.  
7. Виды анимации – элементы анимационных программ. 

8. Анимация и спорт. 

9. Особенности и значение туристской анимации. 
ЛЕКЦИЯ № 2

ТЕМА: Управляющая и управляемая подсистемы в менеджменте социально-культурной анимации  
Гостиничная анимация задумывается, организуется и проводится сообразно потребительского интереса, который изучается на основе анкетных опросов, личного контакта персонала фронт-офиса с гостями, изучения предшествующего опыта обслуживания гостей в своем отеле и в других отелях.

Гостиничная анимация задумывается, организуется и проводится сообразно потребительского интереса, который изучается на основе анкетных опросов, личного контакта персонала фронт-офиса с гостями, изучения предшествующего опыта обслуживания гостей в своем отеле и в других отелях.

Только такой подход может удовлетворить потребительский взыскательный интерес и потребности гостей отеля. 

И это очень важно для гостиничного предприятия, так как анимационная составляющая (компонента) занимает по значимости для туристов в общей программе (философии) гостеприимства всегда одно из первых мест.

Оперирование среднестатистическими величинами, тем более общемировыми, всегда может быть подвергнуто критике, особенно в таких достаточно тонких вещах, как анимация, но все-таки они являются некоторыми ориентирами. 

Тем более не нужно забывать, что анимационная услуга - часть покупаемого турпродукта, покупаемой гостиничной услуги. 

Мотивы участия туристов в тех или иных анимационных программах должны быть предметом постоянного, бдительного, заинтересованного (персонализированного и статистического) изучения всеми без исключения гостиничными работниками. 

Это должен быть стандарт работы, обусловленный философией гостиничного производства.

Основные вопросы лекции.

1. Понятие управляемой подсистемы.  
2. Особенности работы с разными категориями потребителей анимационной услуги.
3. Формы работы с разными возрастными группами отдыхающих.
4. Классификация туристов по их отношению к проведению досуга.
5. Национальные особенности туристов и учет этих особенностей при составлении анимационных программ.
6. Различие анимационных программ для мужчин и женщин.
7. Требования к менеджерам анимационной службы. 

8. Оценка персонала анимационной службы.
9. Технология создания и реализации анимационных программ.
10. Детская анимация.

Раздел 2. Технологические основы социально-культурной анимации
ЛЕКЦИЯ № 3

ТЕМА: Драматургическое построение содержания, специфика и основные тенденции развития форм анимационной деятельности 
Одно из существенных качеств анимационно-театрализованного мероприятия – построение его по драматургическим законам на основе сценария или сценарного плана.  
Драматургия – принцип сценического воплощения отдельных произведений (драматургия спектакля, фильма, сказки, поэмы, анимационно-театрализованной программы). 

Основное правило организации материала по драматургическим законам – это развитие действия по нарастающей. 

Нарастание интереса у аудитории организатор должен вызывать различными средствами и приемами, поэтому весь материал важно расположить по принципу нарастания как его значимости, так и интереса зрителей. 
Основой для подготовки и проведения анимационно-театрализованных представлений является специально написанный сценарий (от итал. scenario) – литературная основа действия представления.

В сценарии указываются: 

· действующие лица; 

· оформление сценической площадки, где происходит представление; 

· музыкальные композиции, диалоги, монологи. 

В сценарии вечера могут быть использованы: 

· выступления реальных героев на сцене или зафиксированные на видео; 

· оглашение официальных документов (приказов, указов и др.);
· эпистолярные документы (письма, дневниковые записи и т. п.);

· фотодокументы (из личных и государственных архивов, относящиеся к раскрытию данной темы); 

· кинодокументы (фрагменты документальных фильмов или собственные съемки того или иного события, момента, важного для данной темы); 

· элементы сказок, фольклора, эпоса. 

Основные вопросы лекции.
1. Сценарий как основа драматургической постановки мероприятия.
2. Особенности сценария анимационной программы.
3. Сценарный замысел и его компоненты
4. Использование средств в сценарной работе.
5. Принципы построения сюжета.
ЛЕКЦИЯ № 4

ТЕМА: Основы сценаристики анимационных программ

Алгоритм подготовки и проведения анимационной программы включает несколько этапов.

Первый этап - творческое проектирование. 

Этап начинается с подготовительной организационно-методической работы и включает:

· определение формы будущей анимационной программы с ориентацией на определенную аудиторию, специфику режиссуры;

· точный выбор места проведения анимационной программы исходя из предварительной сценарной заявки;

· создание полного сценария анимационной программы;

· составление сметы расходов на проведение анимационной программы;

· поиск актеров и творческих коллективов на местах проведения программ.

Второй этап - репетиционно-постановочный. 

Этап включает:

· проведение организационных мероприятий на месте прохождения анимационной программы;

· изготовление необходимых декораций, костюмов, реквизита;

· аренду звуковой и световой аппаратуры, других технических средств, изготовление или аренду сцены;

· изготовление фонограммы анимационной программы в студии;

· аренду транспорта для перевозки технических средств, артистов;

· проведение репетиций с коллективами и солистами сначала в закрытом помещении, а затем нескольких репетиций непосредственно на месте прохождения анимационной программы;

· проведение рекламной кампании по освещению предстоящего мероприятия.

Третий этап - творческая реализация. 

Этап включает:

· проведение художественно-исторической программы в естественном ландшафте в назначенное время;

· видео- и фотосъемку анимационной программы.

Четвертый этап - подведение итогов. 

В ходе данного этапа происходит:

· неформальное обсуждение работы орг. комитета и анимационной команды;

· выплата гонораров артистам и режиссерско-постановочной группе;

· изготовление видеофильма и фотоальбома об анимационной программе.

Основные вопросы лекции.

1. Алгоритм создания проектов анимационных программ.
2. Технология создания анимационных программ. 
3. Основные методические требования к действию в сценарии.

ЛЕКЦИЯ № 5

ТЕМА: Сущность и особенности режиссерской работы

Игровая программа – совокупность игровых заданий, объединенных либо какой-то формальной связкой (тема, праздничная или досуговая ситуация, или же сценарным ходом).

Особенность игровой программы – другие законы в отличие от художественно-зрелищных мероприятий. Проходит в другой зоне активности. Организация методически тонкая, ошибки менее заметны. Важен момент разогрева аудитории – обязательна психологическая готовность аудитории, нет готовности – нет программы!

Кульминация– это момент последнего шанса на победу.

После прохождения кульминации (выигрыша) игровая деятельность бессмысленна, поэтому сразу же после кульминации проходит момент награждения (надо это делать быстро)

Игровая программа имеет определенное композиционное построение (делится на блоки)

Вступительный блок. 

1. Состоит из следующих элементов:

2. Вступительный монолог ведущего (из экспозиции, которая содержит следующую информацию: 

· об основных условностях, времени и пространстве, 

· о роли значений этой условности в реализации досуга, 

· основные положения игровой ситуации во времени и пространстве. 

Вступительный монолог должен содержать информацию об основной игровой задаче.

3. Информация о статусе победителя, выполняет функцию стимулирования участников – исполнителей. 

Убедительный монолог решит следующие задачи:

- установление эмоционального контакта с аудиторией;

- задает стиль общения, самая трудная задача – это выход на первое игровое задание.

I игровой блок начинается с игры-организатора (несложное игровое упражнение, рассчитанное на внимание и знакомство с темой (2-3 однотипных задания – не сложные игры на внимание, на физическую активность)

II блок. Состоит из игровых заданий веселых и простых, но со средней степенью физической активности, которые часто выполняют функцию формирования команд.

III блок Игры по командам, готовность к физическим действиям (малоподвижные)

IV блок Игры подвижные, командные, связанные с силой и ловкостью.

V блок Церемония подведения итогов и награждение.

1 и 5 блок могут быть отрепетированы (мизансцены), но остальные – импровизация.

Запланированная плавающая кульминация – это кульминация, зафиксированная во времени, используется автономно или с другой программой.

Основные вопросы лекции.
1. Понятие игровой программы. 

2. Сценарный ход.

3. Кульминация.

4. Особенности игровой программы.

5. Блоки игровой программы.
ЛЕКЦИЯ № 6
ТЕМА: Методические основы обучения актерскому мастерству
Исполняя определённую роль в театральном представлении, актёр как бы уподобляет себя лицу, от имени которого он действует в спектакле.

 Путём воздействия на зрителя во время спектакля создаётся особое игровое пространство и сообщество актёров и зрителей.

В современном обществе, когда люди проводят много времени за различными гаджетами, многим сложно чувствовать себя раскрепощённым, управлять своими эмоциям, свободно общаться, быть уверенным в себе. 

Из-за этого люди испытывают апатию или страх, а также трудности в выражении собственных мыслей и настроения. 

Эмоциональная подавленность приводит к внутренним зажимам, которые проявляются не только в мимике, речи, движениях, а также во внутреннем мире. 

Поэтому актёрское мастерство, полезно не только для тех, кто хочет в будущем стать профессиональным актёром, но и людям, желающим научиться управлять эмоциями, быть коммуникабельными, харизматичными и успешными в жизни.

К. С. Станиславский утверждал, что его «система» для талантливых людей. То есть никакого противопоставления техники и таланта в его понимании не существовало. Актерское мастерство в понимании Станиславского и его последователей – это навыки в ряде сегментов актерского творчества, которые в первый раз были описаны Константином Сергеевичем в его книге «Работа актера над собой». С тех пор прошло много времени, и копилка знаний в области актерского творчества пополнилась новыми открытиями, граничащими с психологией и физиологией, однако сама основа, сам каркас «системы» актуален по сегодняшний день. 

Основные вопросы лекции.
1. Понятие актерского мастерства.

2.  «Три кита» К.С. Станиславского. 
3. Творческая воля актера.
4. Сценическое внимание.
5. Концентрация как часть актерского мастерства.
ЛЕКЦИЯ № 7
ТЕМА: Организация игровой деятельности в анимационных программах
Игра – исторически сложившееся общественное явление, самостоятельный вид деятельности, свойственной человеку. 

Она может быть средством самопознания, отдыха, развлечения, средством физического и общего социального воспитания, средством спорта. 

Подвижная игра относится к тем проявлениям игровой деятельности, в которых ярко выражена роль движений. Для подвижной игры характерны активные творческие двигательные действия, мотивированные ее сюжетом. Эти действия частично ограничиваются правилами (общепринятыми, установленными руководителем или играющими), направленными на преодоление различных трудностей на пути к достижению поставленной цели. 

Подвижная игра – незаменимое средство пополнения знаний и представлений об окружающем мире, развития мышления, смекалки, ловкости, сноровки, ценных морально-волевых качеств. 
Свободу действий взрослый человек, как и ребенок реализует в подвижных играх, которые являются ведущим методом формирования физической культуры.
 В анимации подвижные игры рассматриваются как важнейшее средство для полноценного отдыха. 
Глубокий смысл подвижных игр – в их значительной роли в физической и духовной жизни, существующей в истории и культуре каждого народа.
1. Элементарные игры с правилами:
а) сюжетного характера. Сюжетные игры имеют готовый сюжет и твердо зафиксированные правила. Это игры преимущественно коллективные.  («Гуси-лебеди», «Хитрая лиса»);

б) бессюжетные. Бессюжетные игры содержат интересные двигательные игровые задания, ведущие к достижению игровой цели. 

К ним относятся:

· игры типа перебежек и ловишек (не имеют сюжета, образов, но имеют правила, роль, игровые действия): "Краски","Пятнашки";
· игры с элементами соревнования (индивидуального и группового): "Третий лишний", "Пустое место";
· игры-эстафеты (проводятся с разделением на команды, каждый играющий стремится выполнить задание, чтобы улучшить результат команды);
· игры с использованием предметов (кегли, серсо, кольцеброс, мячи) требуют определенных условий, правила в них направлены на порядок расстановки предметов, пользования ими, очередность действий и элемент соревнования);
· игры-аттракционы - в них двигательные задания выполняются в необычных условиях, часто включают элемент соревнования, эстафеты: «Бег со связанными ногами вдвоем», «Болото», «Рыбки», «Сматываем веревочку».
2. Сложные игры. 
К сложным относятся спортивные игры (настольный теннис, баскетбол, волейбол, футбол и т.д.), которые требуют собранности, организованности, наблюдательности, развития техники движений, быстроты реакции. В зависимости от возраста они могут играть и по упрощенным правилам.
Основные вопросы лекции.

1. Понятие игры. 

2. Классификация подвижных игр.

3. Подготовка к проведению подвижных игр.

4. Особенности игр индор и аутдор.

5. Подведение итогов игры.
3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Самостоятельная (внеаудиторная) работа студентов (СРС) предполагает интенсивное усвоение и закрепление знаний в рамках времени, предусмотренного для изучения соответствующих тем данной учебной дисциплины.

Внеаудиторная работа призвана прививать студентам интерес к изучению специальной литературы, анализу ситуаций, связанных с деятельностью в сфере сервиса.

Выполнение домашнего задания проводится по программе, предлагаемой преподавателем. Наряду с изучением оптимального объем учебного материала, осмыслением информации, полученной во время предыдущих аудиторных занятий, студенты проявляют индивидуальный подход к оценке разнообразных ситуаций, связанных с деятельностью в сфере организации праздников, встреч и приемов. Параллельно они проверяют степень усвоения лекционного материала с помощью такого эффективного обучающего инструмента, как тесты. 

СРС способствует систематизации знаний по каждой из тем учебной дисциплины. Происходит процесс накопления знаний, причем с уяснением проблемных положений теории и практики деятельности в сфере сервиса. Фактически студенты сами определяют последовательность восприятия разнообразной и объемной информации, вырабатывая тем самым, своеобразную индивидуальную методику подготовки к предстоящим аудиторным занятиям. 

По каждой теме практического занятия предусмотрены задания для самостоятельной (домашней) работы, выполнение которых призвано сформировать у студентов навыки самостоятельной деятельности. Задания следует выполнять в письменном (печатном) виде по согласованию с преподавателем.
1.1. Общие положения
Контрольная работа по дисциплине «Технологии социально-культурной анимации и рекреации» имеет целью дополнить и закрепить полученные в период семестра знания оказать помощь студенту подготовиться к итоговому занятию по данной дисциплине. 

Главной целью контрольной работы является закрепление полученных профессиональных знаний в области социально-культурной политики региона путем планомерного, систематизированного изучения рекомендуемой литературы и получение практических навыков в рамках изучаемых по курсу вопросов. 

При проверке контрольной работы преподавателем оценивается то, как студент понимает содержание дисциплины, его способность применять теорию и концепции дисциплины для организации анимационных мероприятий в туристской индустрии, а также умение систематизировать и ясно излагать свои мысли. Контрольная работа по дисциплине «Технологии социально-культурной анимации и рекреации» состоит из двух теоретических вопросов (контрольных заданий).

Варианты контрольных заданий установлены с учетом последней цифры номера зачетной книжки (см. графы таблицы) и предпоследней цифры номера зачетной книжки (см. строки таблицы). 

На пересечении графы и строки установлены две темы контрольных заданий из представленного ниже списка.

Пример: если Вы имеете последние цифры в зачетной книжке 18, следовательно, Ваш вариант тем контрольной работы определяется по строчке 1 и графе 8. Это будут темы № 19 и № 5. 
Варианты для выбора тем контрольной работы
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	11
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Контрольная работа выполняется студентами в форме реферата. Структура контрольной работы включает два теоретических вопроса (в соответствии с вариантом) и список использованных источников. 

Работы, не отвечающие обязательным для студента вариантам, не будут рассматриваться.

При подготовке контрольной работы студент подбирает и изучает необходимые литературные источники.

 Библиографический список должен содержать не менее 5-ти источников.

Приблизительный объем контрольной работы должен составлять не менее 15 страниц. 

Титульный лист и текст работы оформляются в соответствии с Правилами оформления письменных работ обучающихся (Приказ № 242 от 16.12.2020г.). Одновременно, прилагается электронная версия работы (по согласованию с ведущим преподавателем).

Контрольная работа сдается для проверки за 7 дней до начала сессии, либо в другие сроки, установленные деканатом факультета.

В случае возникновения затруднений студент консультируется у ведущего преподавателя.

3.2. Тематика заданий к контрольной работе:
1. Организация анимационного мероприятия: Новый год;

2. Организация анимационного мероприятия: Татьянин день;

3. Организация анимационного мероприятия: Презентация (книги, салона, выставки и т.д.);

4. Организация анимационного мероприятия: Игровая программа для детей;

5. Программа работы отельной анимации;

6. Программа работы детского клуба;

7. Программа работы спортивной анимации в отеле;

8. Организация анимационного мероприятия в отеле: Корпоративный праздник;

10. Конкурсная анимационная программа для взрослых;

11. Конкурсная анимационная программа для детей.

12. Спорт и анимация - основные элементы гостиничных анимационных программ. Примеры.

13. Особенности гостиничной анимации и ее значение.

14. Управляемая подсистема (объект управления) в менеджменте гостиничной анимации.

15. Изучение потребительского интереса гостей к гостиничной анимации.

16. Предпочтительные формы анимационной работы с разными возрастными группами отдыхающих.

17. Национальные особенности туристов при составлении анимационных программ.

18. Этнический портрет туристов.

19. Материально-техническая база для реализации анимационных программ.

20. Классификация анимационных программ по восстановлению здоровья гостя.

21. Виды анимационных программ.

22. Постановка целей разработке анимационных программ.

23. Объем и качество анимационных программ в отеле.

24. Общие требования, предъявляемые к аниматорам.

25. Предмет труда, средства труда, условия труда и продукт труда аниматоров.

4. ВОПРОСЫ К ИТОГОВОМУ КОНТРОЛЮ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Технологии социально-культурной анимации и рекреации»
1. Определение анимации в социально-культурном сервисе
2. Технология создания и реализация анимационных программ

3. Организация досуга с древности до наших дней

4. Правила поведения аниматоров

5. Функции гостиничной анимации

6. Использование общественной и семейной обрядности в анимационных программах

7. Типология анимации

8. Анимационные программы с использованием элементов жилища и предметов декоративно-прикладного искусства

9. Виды анимации

10. Народные знания и календарь в анимационных программах

11. Анимационный менеджмент

12. Народные ремесла, промыслы и медицина в анимационных программах

13. Функции анимационного менеджмента

14. Психология анимационного обслуживания

15. Особенности работы с туристами разных категорий

16. Драматургическое построение содержания анимационных программ

17. Формы работы с разными возрастными группами потребителей анимационных услуг
18. Методика подготовки и проведения монологических и диалогических форм информационно-анимационной деятельности

19. Классификация гостей по их отношению к проведению досуга

20. Специфика режиссуры анимационной деятельности

21. Национальные особенности гостей, их учет при составлении анимационных программ

22. Сценарий как основной вид драматургии в анимационной деятельности

23. Анимационные программы для семейного досуга

24. Понятие артистической индивидуальности аниматора

25. Материальная база для обеспечения работы анимационной службы гостиниц и туркомплексов

26. Характеристика игр. Основные функции игры

27. Гостиничные анимационные услуги и программы

28. Игры в анимационных туристских программах

29. Модель специалиста туристской анимации

30. Основные понятия в игорном бизнесе

31. Характеристика персонала гостиничных анимационных служб

32. Типология направлений спортивно-оздоровительной анимации

33. Организация работы анимационной службы

34. Физическая и художественная зарядка в анимации
35. Типовая структура анимационной службы

36. Детская анимация: организация работы мини-клуба

37. Этнический портрет туристов в работе аниматора.

38. Материально-техническая база для реализации анимационных программ.

39. Классификация анимационных программ по восстановлению здоровья потребителя социально-культурных услуг.

40. Особенности гостиничной анимации и ее значение.
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